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OZDEGERLENDIRME ARA RAPORU
Dokuz Eyliil Universitesi
Maden Miihendisligi Boliimu

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ahmet Hakan ONUR Maden Mihendisligi B6liim Baskani’dir. iletisim bilgileri asagida
sunulmustur.

Telefon: (232) 301 7501

Faks :(232) 45308 68

e-posta: ahmet.onur@deu.edu.tr

internet: http://web.deu.edu.tr/maden/

Adres : Dokuz Eyliil Universitesi, Miihendislik Fakiltesi, Maden Mihendisligi Blimi

Tinaztepe Yerleskesi, 35395 Buca-izmir

2. Program Basliklan

Maden Miihendisligi Lisans Programi

Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisligi B&lim{’niin yiriitmekte oldugu tek lisans programi
Maden Mihendsiligi Lisans Programi olup, 6rgiin ve ikinci 6gretim seklinde siirdirilmektedir.
Orgiin lisans programi icin Universiteye Giris Sinavi-LYS (2010 yilindan énce OSS) ile her yil
yaklasik 75 6grenci alinmaktadir. Programin siiresi 4 yildir. Programa kayit yaptiran 6grenciler
dncelikle ingilizce yeterlilik sinavina tabi tutulmakta, bu sinavda basarili olan égrenciler dogrudan
lisans egitimine baslamaktadir. Bu sinavda basarisiz olan égrenciler ise 1 yil ingilizce hazirhk
sinifina kaydolmak zorundadir. Ogrencilerin temel miihendislik egitimlerini kendi dillerinde ve
daha kolay anlasilir sekilde alabilmeleri icin 6gretim dili Tuirkge’dir. Ayrica ingilizce kaynaklari ve
yeni gelismeleri takip edebilmeleri, maden mihendisligi konularini arastirabilmeleri, teknik
terimleri 6grenmeleri, uluslar arasi sirketlerde calisabilmeleri ve uluslar arasi is yapabilme
yeterliligine ulasmalari amaciyla egitim programinda Teknik ingilizce derslerinin yani sira ingilizce
olarak verilen sosyal segmeli, teknik secmeli ve projeye dayali teknik secmeli derslere de yer
verilmistir.

Maden Miuhendiligi Bolimi, teorik egitimi uygulama, laboratuvar ve arazi calismalariyla
destekleyen bir egitim programina sahiptir. Bu sayede 06grencilere aldiklari teorik bilgiyi
uygulamaya donistiirme ve problem c¢ozme becerisi kazandiriilmaktadir. Bunun yani sira
madencilikte kullanilan bilgisayar programlari yardimiyla bilgisayar destekli uygulama ve ¢6ziim
Uretme becerileri de gelistiriimektedir.

Derslerin kredileri hem ders kredi sisteminde hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kredilendirmesi olarak verilmektedir. Uygulanmakta olan kredili sistemde doénem ici (ara
sinav(lar), 6dev, uygulama, laboratuvar, sunum, proje, yoklama sinavi, derse katilim ve benzeri)
ve dénem sonu (final ve bltinleme sinavi) degerlendirmelerin tlrd ile agirliklar, dersi veren
dgretim eleman tarafindan dénemin ilk 30 (otuz) giinii icinde Dokuz Eyliil Universitesi Bilgi
Sistemi (DEBIS) ortamina girilir. Ogrenciler bu yizdelikleri internet ortaminda gorebilirler.
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Degerlendirme notlari bilgisayar sistemine girilerek internet ortaminda ilan edilir. Son
degerlendirme, bilgisayar sisteminde o dersi alan tim 6grencilerin genel basari diizeyi g6z 6niine
alinarak bagil nota gevrilir, asagidaki harf notlarindan birisi ile belirlenir ve internet ortaminda

ilan edilir.
Basari Notu Harf Notu  Katsay! _

90-100 AA ih
85-89 BA 3.5
80-84 BB =5
75-79 CB 2,5 BASARILI
70-74 cc 5.0
65-69 DC 15
60-64 DD G
50-49 D 05
49 ve alti FF 0,0 BASARISIZ

Hazirhk sinifini takiben 4 yil olan egitim siiresini basari ile tamamlayarak mezun olanlara lisans
diplomasi verilmektedir. Ogrencilerin programi basari ile tamamlayabilmesi icin en az 151 ulusal
kredilik (240 AKTS kredisi) ders almasi ve bunun 4 kredisinin (4 AKTS kredisi) sosyal se¢meli, 2
kredisinin (3 AKTS kredisi) teknik se¢meli ve 8 kredisinin (12 AKTS kredisi) bolim se¢meli
derslerinden olmasi ve genel not ortalamasinin en az 2,00 veya daha bilylik olmasi
gerekmektedir. Ayrica Maden Mihendisligi Bolimi’nin belirlemis oldugu en az 3 staji da
(toplam 12 hafta) tamamlamis olmasi gerekmektedir. Maden Miihendisligi lisans diplomasinda
“Yiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hikimlerine uygun olarak Maden Miuihendisligi
Bolimi’'nde 4 yillik lisans programini basari ile tamamlayan [AD/SOYAD] bu lisans diplomasini
bitlin yetki ve sorumluluklari ile birlikte almaya hak kazanmistir” ifadesi yer almaktadir.
Mezuniyet dereceleri diplomaya yazilmamaktadir. Ogrencilere mezuniyetine kadar almis oldugu
derslerdeki basari durumunu ve aldigi akademik dereceleri gosteren not bildirim belgesi
(transkript) ve diploma eki verilmektedir.

S6z konusu yonetmelikler ve programin uygulanisi hakkindaki ayrintili bilgiler, Mihendislik
Fakiltesi’'nin http://www.eng.deu.edu.tr/index.php/oeretim-ve-snav-uygulama-
esaslarhhhhhfgf/klasik-eitim internet adresinde yayimlanmustir.

Yandal Programi

Maden Mihendisligi Bolimi’nde yandal programi uygulamasi 2007-2008 o6gretim yili giz
yariytinda baslamistir. Yandal programi nedeniyle, 6grencinin anadal lisans programindaki
basarisi ve mezuniyeti hicbir bicimde etkilenmez. Yandal programi icin ayri karne ve ayri
transkript dizenlenir. iki programa birden saydirilan dersler her iki transkriptte de gosterilir.
Ogrencinin iki programa ortak sayilan bir dersten cekilmek istemesi durumunda dersten cekilme
islemi her iki program icin islem gorir. Yandal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin
alinacag donemleri planlamada o6grencilere yardimci olmak ve yandal programinin amacina
uygun bicimde vyiritilmesini saglamak Uzere Bolim Baskani’'nca bir Yandal Program
Koordinatori atanmaktadir. Yandal Programi Koordinatori ogrencilerin anadal lisans programi
danismanlari ile iletisim icinde gérev yapmaktadir. iki programa birden saydirilacak dersler
bolimler arasinda kararlastirilir ve daha 6nce alinanlar 6grencinin programa kabuli sirasinda,
daha sonra alinanlar ise alindiklari dénem icinde Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir. iki
programa birden saydirilan dersler 6grencinin her iki programdaki donem kaydinda yer alir ve
her iki transkriptte de gosterilir.
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Yandal programlarini tamamlayanlara egitim aldiklari alanda sadece basari belgesi (yandal
sertifikasi) diizenlenir. Bu belgeler diploma yerine gegmez.

Mihendislik Fakultesi’'nin Yandal Yonetmeligi ve bu konudaki ayrintili bilgiler asagidaki web
adresinde yayinlanmistir. http://www.eng.deu.edu.tr/index.php/yandal-program-
yoenetmeliidsfvsdsdc

Cift Anadal Programi

Bolimimiuzde ¢ift anadal (CAP) uygulamasi 2004-2005 6gretim yili giiz yariyilinda baglamstir.
Cift anadal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi dénemleri planlamada
ogrencilere yardimci olmak ve c¢ift anadal programinin amacina uygun bicimde yuritilmesini
saglamak Ulizere Bolim Baskani’'nca bir Cift Anadal Programi Koordinatori atanmaktadir. Cift
Anadal Programi Koordinatora 6grencilerin anadal lisans programi danismanlari ile iletisim iginde
gérev yapmaktadir. iki programa birden saydirilacak dersler bdliimler arasinda kararlastirilir ve
daha once alinanlar 6grencinin programa kabull sirasinda, daha sonra alinanlar ise alindiklar
dénem icinde Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir. iki programa birden saydirilan dersler
Ogrencinin her iki programindaki donem kaydinda yer alir ve her iki transkriptte de gosterilir.
Ogrencinin her iki programa ortak sayilan bir dersten cekilmek istemesi durumunda dersten
cekilme islemi her iki program igin islem gorir.

Muhendislik Fakiltesi’'nin Cift Anadal Yonetmeligi ve bu konudaki ayrintili bilgiler asagidaki
internet adresinde yayinlanmistir. http://www.eng.deu.edu.tr/index.php/capcift-anadal-prog-
yoenetmeliivxcvxvxf

Lisansiistii Programlar

Maden Mihendisligi Anabilim Dali, Cevher Hazirlama ve Maden isletme tezli ve tezsiz yiiksek
lisans ve doktora programlarinda egitim ve 06gretim vermektedir. Yiritilecek programda
derslerin %70’i Tiirkce ve %30’u ingilizce’dir. Yiiksek lisans programini basariyla tamamlayan
ogrenciye yuksek lisans diplomasi, Doktora programini basariyla tamamlayan 6grenciye ise
doktora diplomasi verilir.

3. Programin Tiru

Maden Mihendisligi Lisans Programi, orgin Ogretimde ders gecme bazinda, probleme,
senaryoya ve projeye dayali dersleri de iceren klasik 6gretim programi ile sirdiirilmektedir.

4. Yonetim Yapisi

Maden Mihendisligi Bélimi, Dokuz Eyliil Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde egitim
veren 11 miihendislik boéliminden biri konumundadir. Tim bolimler Tinaztepe Yerleskesi
icerisinde egitim vermektedirler.

Maden Miihendisligi blinyesinde 3 anabilim dali vardir. Bunlar, Cevher Hazirlama Anabilim Dali,
Maden isletme Anabilim Dali ve Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi Anabilim Dali’dir. Ogretim
elemanlari, calisma alanlari itibariyle bu anabilim dallarinda gérev yapmaktadir. Anabilim dallari,
Bolim Baskanhgi’'na baghdir. Bolim Baskanligi Miihendislik Fakiltesi Dekanlgi’'na, Dekanlik ise
Dokuz Eylil Universitesi Rektérliigii’ne baghdir.

Maden Mihendisligi Bolim Bagkani ve bagh olarak iki tane Bolim Baskan Yardimcisi vardir.
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5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Yer Ustl ve yeralti zenginliklerimizin teknik, ekonomik ve gevresel yoénden en bilingli sekilde
degerlendirilmesi ve isletilmesi igcin yontemler gelistirmek ve mihendisler yetistirmek amaciyla
kurulan Maden Miihendisligi Boélimd, ilk olarak 1972 yilinda Ege Universitesi Miihendislik
Bilimleri Fakulltesi Makina Mihendisligi Bolimu binyesinde bir disiplin olarak agilmistir. Ayni yilin
Ekim ayinda egitime baglanmasina ragmen, Bolim tam anlamiyla kurulusunu ancak 1975 yilinda
tamamlayabilmistir. 1978 yilinda Makina Fakiiltesi’'ne baglanan Maden Mihendisligi Bolimu,
1982 yilinda Dokuz Eylil Universitesi’nin kurulmasi ile ayni Gniversitenin Mithendislik-Mimarlik
Fakiiltesi blinyesine gecmistir. Giiniimiizde yapisal olarak Dokuz Eylil Universitesi Mihendislik
Fakiltesi’'ne bagh bulunan Maden Mihendisligi Bolimu, 6grencilerine 6rgin ve 1992 yilindan
itibaren de ikinci 6gretim seviyelerinde Maden Mihendisligi egitimi sunmaktadir. 2003-2011
yillari arasinda, uygulanan aktif egitim programi nedeniyle ikinci 6gretim programina 6grenci
alinmamistir. Her gecen giin ¢agin yeniliklerine uyum saglamaya calisan Bolim, bu baglamda
1997-1998 6grenim ddneminde ingilizce destekli egitime ge¢mis olup, toplam egitim siiresi 1 yil
ingilizce hazirlik sinifi ile birlikte 5 yila cikmistir.

ilk zamanlarda ok kisitli akademik kadro ve laboratuvar olanaklariyla egitimine baslayan balim,
zaman icinde kendini gelistirmis ve giiniimiize gelindiginde; Maden isletme, Cevher Hazirlama ve
Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi anabilim dallarinda hizmet veren 42 6gretim elemanindan
olusan akademik kadrosu ve kurulmus olan Cevher Mikroskobisi, X-lsini, Kimya, Numune
Hazirlama, Kirma, Ogiitme, Cevher Eleme ve Siniflandirma, Kimyasal ve Cevresel Madencilik,
Kémir Teknolojisi, Aglomerasyon, Kurutma ve Isil islemler, Manyetik Zenginlestirme, Gravimetrik
Zenginlestirme, Flotasyon, Ylizey Kimyasi, Endistriyel Hammaddeler, Pilot Aygitlar, Maden
isletme, Kaya ve Zemin Mekanigi, Dogal Tas, Havalandirma ve Maden Makinalari Laboratuvarlari
ile Turkiye’deki benzerlerinin 6niine gegmistir.

ilk mezunlarini 1977 yilinda vermis olan béliim, bugiine degin 1500’iin iizerinde égrenciyi mezun
etmistir. GUnimizde halen orgin oOgretimde 446 ve ikinci 6gretimde 260 6grenci 0grenim
gormektedir. Bunlara ek olarak, Bolim kuruldugundan beri 100°lUn Gzerinde Yiiksek Mihendis ve
40'in Gzerinde Doktor Miihendis yetistirmistir. Bolimiimuizde 6rglin ve ikinci 6gretimin yani sira,
2011-2012 6gretim yilinda 4. sinif 6grecilerimiz igin aktif egitim sistemi son olarak uygulanmistir.
Halen, ders gecme bazinda probleme, senaryoya ve projeye dayali dersleri de iceren klasik
yontemle Ogretime devam edilmektedir. Klasik egitim sisteminin ilk mezunlar 2012-2013
ogretim yilinda verilmistir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldiriimasi Yoniinde Alinan Onlemler
6.1. Programa iliskin Tespit Edilmis Olan Zayifliklar

6.1.1 Olgiit 3. Program Giktilar

a) Degerlendirme yapilan dénemde, aktif egitimden klasik egitime gecilerek kékli bir degisiklik
yapilmis; ancak klasik egitim programi heniiz mezun vermedidi icin, mezunlarin, Olgiit 3.1’de
tanimlanan program ciktilarini sagladigi tam olarak kanitlanamamstir. Bu durum, Ol¢iit 3 ile ilgili
zayiflik olarak degerlendirilmistir.

Maden mihendisligi bolimiinde su an uygulanmakta olan klasik egitim sistemi ilk mezunlarini
2012-2013 &gretim yilinda vermistir. Temmuz 2012 Ozdegerlendirme Rapor’unda verilen Maden
muhendisligi ile ilgili alanda g¢alisan mezun orani (Sekil 2.1) ve 2007-2011 yillari arasi mezunlarin
calistigl alanlar (Sekil 2.2) yeni mezunlarimiza gore yeniden gilincellenerek asagida verilmistir.
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Sekillerden de goriilecegi lizere yeni egitim programina gore 2012-2013 6gretim yilinda mezun
olan 6grencilerimizin % 37’si madencilik sektériinde galismaya baslamistir. Bunlarinda % 87’si
ozel sektorde calismaya baslamis geri kalan kismi ise yliksek lisans veya fakiiltemiz boélimleriyle
GAP.yapmaktadir. Bu ¢alismanin kanitlari Ek-1 de verilmistir.Calisan oraninin énceki yillara gére
disik olmasinin sebebi mezunlarimizin yaklasik % 90’nini erkek 6grencilerin olugturmasi ve
¢ogunlugunun mezuniyet sonrasi askerlik gorevlerini yerine getirmelerinden kaynaklanmaktadir.
Bu mezunlarin birkag yil sonra galisma oranlari gegmis yillarinkine benzer sekilde artacaktir.

100%

90%

80% - 73,58%

o | 897%

E358% 61,70%
60% 57,75%
S0%

41,51%

a0% | 37,09%
20% | —
10% |
0% - -

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2007-2013
Mezuniyet Yili

Sekil 2.1 Maden Miihendisligi ile ilgili Alanda Calisan Mezun Orani
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Sekil 2.2 2007-2013 Yillari Arasi Mezunlarin Calistigi Alanlar



6.1.2 Olgiit 5. Egitim Plani

a) Ol¢iit 5.1’e gére, her programin program editim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen
bir egitim plani (miifredati) olmalidir. E§itim plani bu élgiitte verilen ortak bilesenler ile Olgiit
10’da verilen programa 6zqii bilesenleri icermelidir.

Bu yil yapilan degerlendirmede, miihendislik jeolojisinin programda yeterli derinlik ve genislikte
olmadigi ve maden havalandirmasi konusunun laboratuvar deneyimi olmadan programda yer
aldigi anlasiimistir. Bu durum, Olgiit 5.1 ile ilgili zayiflik olarak degerlendirilmistir.

S6z konusu zayifhigin giderilmesi amaci ile Ek 2’de verilen eski egitim plani (2012-2013) revize
edilerek yenilenmistir. Yeni egitim plani Ek-3 de verilmistir. Programdan da goriilecegi izere yeni
egitim programina JEO 2501 Mihendislik Jeolojisi (2+1) ilave edilerek programda yeterli derinlik
ve genislikte mihendislik jeolojisine yer verilerek bu eksiklik giderilmistir. Eski programda MDN
3004 Madenlerde Havalandirma (3+0) dersine 1 saat laboratuvar uygulamasi konularak ders
MDN 3204  Madenlerde Havalandirma (3+1) haline getirilmis ve dersteki laboratuvar
deneyimi eksikligi giderilmistir. Ayrica havalandirma laboratuari, havalandirma test diizenegi ile
zenginlestirilerek havalandirma dersi kapsaminda uygulama zayifligi giderilmistir. Test diizenegi
Sekil 2.3’de verilmistir. Diizenlenen derslerin ders tanitim formlari asagida verilmistir.

Sekil 2.3 Havalandirma test diizenegi



Madenlerde Havalandirma Dersi Ders Tanitim Formu

Dersi Veren Birim: Mihendislik Fakiltesi Dersi Alan Birim: Muhendislik Fakultesi
Boliim Adi: Maden Mihendisligi BolUmu Dersin Adi: Madenlerde Havalandirma
Dersin Diizeyi: Lisans Dersin Kodu: MDN 3204
Formun Diizenlenme Tarihi: 09.02.2014 Dersin Tiirii: Zorunlu
Dersin Ogretim Dili: Tiirkce Dersin Ogretim Uyesi/Uyeleri:
Prof. Dr. Erciment YALCIN
Dersin Onkosulu: Yok Onkosul Oldugu Ders: Yok
Haftalik Ders Saati: 4 Ders Koordinatorii (Ders girislerinden
sorumlu olan kisi):
Prof. Dr. Erciment YALCIN
Teori Uygulama Laboratuvar | Dersin Ulusal Kredisi: 3,5
3 0 1 Dersin AKTS Kredisi: 5
Dersin Amaci:

Yeraltinda galisanlarin konfor ve emniyetini saglamak icin ocak havalandirma yéntemlerini,
prensiplerini ve havalandirma hesaplarini yapabilmeyi 6gretmek.

Dersin Ogrenme Ciktilan:

1. Ocaklarda hava akisini saglayan mekanizmayi agiklamak,

2. Ocak havalandirma élg¢timlerinde kullanilan aletleri bilmek ve kullanabilmek,

3. Ocak havasinin analiz sonuglarina gére tehlike durumunu belirlemek,

4. Ocak ¢alisma yerlerinde gerekli hava miktarini ve gerekli vantilatér gliclini hesaplamak,
5. Maden lretim ydntemine gére havalandirma planlamasi yapmak,

6. Ocak emniyetini saglamak icin gerekli tedbirleri almak.

Ogrenme ve Ogretme Yontemleri:
Sinifta teorik ders anlatiminin yani sira ders ici uygulamalar yapilacak ve 6lgiim cihazlari
laboratuarda tanitilacaktir.

Degerlendirme Yontemleri:

Varsa (X) olarak isaretleyiniz Yizde (%)

Yariyil igi / Sonu Calismalari

Ara Sinav X 25 +25

Yoklama Sinavi Quiz)

Odev/Sunum

Proje

Laboratuvar

Final Sinavi X 50

Derse Katilim

Degerlendirme Yontemlerine iliskin Agiklamalar:

Degerlendirme Kriteri:

Ogrenme Ciktisi 1 ve 2’ye ulasilip ulasilamadigi 1. Arasinavda,
Ogrenme Ciktisi 3 ve 4’e ulasilip ulasilamadigi 2. Arasinavda,
Ogrenme Ciktisi 5 ve 6’ya ulasilip ulasilamadigi Final sinavda
sorulan sorulari ile belirlenecektir.




Ders

i¢in Onerilen Kaynaklar:

Ana kaynak:
1. Yalgin, E., (2012), Yer alti Havalandirmasi, DEU Mihendislik Fakiiltesi Yayinlari, Yayin

No: 336

Yardimci kaynaklar:

1.

Yalcin, E. Ve Giirgen, S., (2011), Madenlerde Havalandirma, DEU Miihe
Fakdultesi Yayinlari, Yayin No: 251

789 p.

ndislik

Hartman, H.L., (1982), Mine Ventilation and Air Conditioning, JohnWiley and Sons Inc.

Derse iliskin Politika ve Kurallar:

Ders Ogretim Uyesi iletisim Bilgileri: E-mail: e.yalcin@deu.edu.tr Tel: 3017205
Ders Ogretim Uyesi Goriisme Giinleri ve Saatleri: Carsamba, Saat: 8.30 — 11.00

Dersin igerigi:

Hafta | Konular Aciklama
1 | Havanin fiziksel 6zellikleri, Akiskanlar Mekaniginin temel prensipleri,
2 | Yeralti havalandirma sistemleri, Yer alti havalandirma 6lctimleri,

3 | Ocaklarda hava akisi, direng ve basing kayiplari,

4 | Ocak havalandirma devreleri, serbest ve kontrolli dagilim,
5 | Dogal havalandirma,

6 | 1. AraSinav

7 | Mekanik Havalandirma, Vantilatorlerin seri ve paralel baglanmasi,
8 | Tali havalandirma, Gerekli hava miktarinin belirlenmesi,

9 | Ocak gazlari ve ozellikleri, Metan ve Metan Drenaiji,

10 | 2. Ara Sinavi

11 | Ocaklarda toz ve toz patlamalari,

12 | Ocak yanginlari ve gesitleri,

13 | Ocak iklimi ve ocaklarda isi kaynaklari,

14 | Ocak sebeke analiz yontemleri

AKTS Tablosu:

Derse iliskin Etkinlikler Sayisi Suresi Toplam Isytikd
(saat) (Saat)
Ders igi etkinlikler
Ders anlatimi 12 3 36
Uygulama 12 1 12
Sinavlar
Final Sinawvi 1 2 2
Vize Sinavi 2 2 4
Diger kisa sinav vb.
Ders disi etkinlikler
Haftalik ders 6ncesi/sonrasi hazirhklar 12 1 12
Vize sinavina hazirlik 2 6 12
Final sinavina hazirhk 1 9 9
Laboratuvar Rapor Hazirlama 12 3 36
Toplam isyiikii (saat ) 123
Dersin A.KTS kredisi 4.92
Toplam isyiikii (saat) / 25 ’
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Miihendislik Jeolojisi Dersi Ders Tanitim Formu

Dersi Veren Birim(ler): Dersi Alan Birim(ler): Maden Mih. Bolimu
Bolim Adi: Jeoloji Mih. Bolimu Dersin Adi: Muhendislik Jeolojisi
Dersin Diizeyi: Lisans Dersin Kodu: JEO 2501
Formun Diizenlenme/Yenilenme Tarihi: Dersin Tiri: Zorunlu
Dersin Ogretim Dili: Tiirkce Dersin Ogretim Uyesi: Cem KINCAL
Dersin Onkosulu: - Onkosul Oldugu Ders: ---
Haftalik Ders Saati: 3 Ders Koordinatérii : Cem KINCAL
Teori Uygulama Laboratuvar | Dersin Ulusal Kredisi: 2,5
2 1 Dersin AKTS Kredisi: 4

Dersin Amaci: Maden Mihendisligi bolimi lisans 6grencilerine Mihendislik Jeolojisi ile ilgili
konularda temel bir bilgi birikimini vermektir.

Dersin Ogrenme Ciktilan:

OC 1. Kayaglarin miihendislik 6zelliklerini tanimlayabilme

OC 2. Zeminlerin miihendislik &zelliklerini tanimlayabilme

OC 3. Kayaglarda ayrismay belirleyebilme

OC 4. Arazide yerinde siireksizlik dlgiimlerini yapabilme

OC 5. Jeoteknik parametrelerin karotlardan hesaplanmasi (%RQD, %CR, Jeoteknik Log tutma)
OC 6. Kaya kiitlelerinin elastisite moduliinii farkli ydntemlerle tayin edebilme

OC 7.Kayalar icin bazi indeks deneylerin sonuglarini yorumlayabilme (Schmidt Deneyi, Tilt Testi
ve Bartin Makaslama Dayanimi)

Ogrenme ve Ogretme Yéntemleri:
Sunum ve uygulama yapilacaktir.

Degerlendirme Yontemleri:
(Degerlendirme yontemi, 6grenme ciktilari ve derste kullanilan 6gretim teknikleri ile uyumlu olmahdir)

Vize (%25) + Vize (%25) + Final (%50)

Varsa (X) olarak isaretleyiniz Yizde (%)

Yariyil ici / Sonu Calismalari

Ara Sinav (Vize-1) X 25

Ara Sinav (Vize-2) X 25

Yoklama Sinavi (Quiz)

Odev/Sunum

Proje

Laboratuvar/Uygulama

Final Sinavi X 50

Derse Katilim
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Degerlendirme Yontemlerine iliskin Agiklamalar: ---

Degerlendirme Kriteri:

OC1-4: 1 Ara sinav ile degerlendirilecek

0OC4-7: 2.Ara sinav ile degerlendirilecek

OC 1-7: Ayrica final sinavi ile degerlendirilecektir.

Ders igin Onerilen Kaynaklar:

Ana kaynak: Erguvanli, K., 1996. Miihendislik Jeolojisi, iITU Kiitiiphanesi, Sayi : 1227, 5.590.
Yardimci kaynaklar: Tarhan, F., 1996. "Miihendislik Jeolojisi Prensipleri", KTU Yayinlari, Yayin
no.145, s.384.

Ulusay, R., 2010. Uygulamal Jeoteknik Bilgiler, TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi Yayinlari,
Guncellestirilmis, Genisletilmis 5.Baski, Yildizlar Ofset, Ankara.

Mayne, P.W., Christopher, B.R., Delong, J., 2014. Jeoteknik Saha inceleme Kilavuzu, USA DOT
FHWA NHI Rapor No.01-131, Ceviren : Kamil Kayabali, Ankara Universitesi Yayinlari, ISBN.978-
605-136-130-7, s.254, Ankara.

Diger ders materyalleri:

Derse iliskin Politika ve Kurallar:

Ders Ogretim Uyesi iletisim Bilgileri: cem.kincal@deu.edu.tr, 02323017344

Ders Ogretim Uyesi Goriisme Giinleri ve Saatleri: Pazartesi giinleri 4 ve 5nci saatler.

Dersin igerigi:

Hafta | Konular Acgiklama

1. Muhendislik Jeolojisi’nde kullanilan arastirma yontemlerinin tanitiimasi,
Mihendislik Jeolojisi — Jeoloji ayrimi ve Jeoteknik Kavrami

2. Muihendislik Uygulamalarinda Kaya Malzemesi ve Kaya Kiitlesi Ayrimi ve
Tanimlamalari

3. Sureksizlikler ve Ozellikleri (Stireksizlik tiirleri ve konumlarinin
belirlenmesi, Aralik, Aciklik, Devamlilik, Siklik, Dolgu 6zellikleri, Plr{zItllk)

4, Sureksizlikler ve Ozellikleri (Hat Etiidii, Blok boyutu kavrami ve hesaplama
teknikleri)

5. Permeabilite kavrami (Darcy Yasasi, Arazi ve Laboratuvarda
Permeabilitenin belirlenmesi)

6. Ayrisma Derecesi (Weathering Grade) (Kaya ve zeminlerde)

7. 1.Vize

8. % RQD, %CR ve Log Tutma (Karotlardan o6lcerek, A-dikkate alinarak, Jv-
dikkate alinarak)

9. Kaya Materyalinin Dayaniminin Belirlenmesi [(o, Isso, ot), Makaslama
Dayanimi (c, ¢)

10. Kaya Kitle Siniflamalari (RMR, Q, MRMR)

11. Kaya Malzemelerinin Elastik Ozellikleri (Es, Es, Eay, G, K)

12. 2.Vize

13. Kaya Kiitlelerinin Elastik Ozellikleri

14. Kayalar icin bazi indeks deneyler (Schmidt Cekici, Tilt Test ve Barton
Makaslama Dayanimi)
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AKTS Tablosu:
Derse iliskin Etkinlikler Sayisi Suresi Toplam Isytikd
(saat) (Saat)

Ders igi etkinlikler
Ders anlatimi 24 1 24
Uygulama 12 1 12

Sinavlar

(Sinav ders saatleri icerisinde gergeklestirilirse, s6z konusu sinav siiresi ders ici etkinliklerden dustrilmelidir)

Final Sinavi (sunum) 1 1,5 1,5
Vize Sinavi 2 1,5 3
Diger (6dev sunumu)

Ders disi etkinlikler
Haftalik ders 6ncesi/sonrasi hazirliklar (ders

. . 12 2 24

materyallerinin, makalelerin okunmasi vb.)
Vize sinavina hazirlik 2 12 24
Final sinavina hazirlik 1 12 12
Diger kisa sinavlara hazirlik
Odev hazirlama (rapor)
Sunum hazirlama
Toplam isyiikii (saat ) 54 31 100,5
Dersin AKTS kredisi 4
Toplam Isyiikii (saat) / 25

6.1.3 Olgiit 10. Programa Ozgii Olgiitler
a) Ol¢iit 10.1°e gére, her program, Béliim II’de verilen ilgili Programa Ozgii Ol¢iitleri saglamalidir.

Degerlendirme yapilan dénemde, aktif egitimden klasik egitime gecilerek koklii bir degisiklik
yapilmis; ancak klasik egitim programi heniiz mezun vermemistir. Dolayisiyla, Olgiit 10 B6liim
II’de tanimlanan programa 6zgli 6lglitlerdeki ¢iktilarin mezunlara kazandirildigina dair kanitlar da
sunulamamustir. Bu durum, ilgili élgiite iliskin zayiflik olarak degerlendirilmistir.

2012-2013 ve 2013-2014 yili mezunlari olan 6grencilerimize Bolim program ciktilari ile ilgili
kazanimlarini degerlendirmek lizere yapmis oldugumuz anketlerle bu durum degerlendiriimeye
calisilmistir. Ankete 50 mezunumuz katilmistir. Anketlerin sonugclari asagidaki gibidir.

[1:Cokdiisiik [72:Dsik | 3:0rta | 4:Viksek | 5:Gokyiksek |

. (" 2
2% 0%

PC1: Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama
becerisine sahiptir.
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PC2: Deney tasarlama, gerceklestirme, deney sonuglarini
analiz etme ve yorumlama becerisi kazanmistir.

PC3: istenen gereksinimleri karsilayacak bicimde bir sistemi,
parcayi ya da sireci tasarlama becerisine sahiptir.

m 1 E 2
0% 4%

PC4: Disiplinler arasi takimlarda galisabilme becerisine
sahiptir.

PC5: Mihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve
¢6zme becerisi kazanmistir.

.1.2
0% 2% 3
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PC6: Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

H1mE 2

0% 2% 3
8%

PC7: Meslegi ile ilgili alanlarda gorislerini yazili ve sozli

olarak ifade etme ve etkin iletisim kurma becerisi kazanmistir.

1™ 2
29 0%m 3

PC8: Yasam boyu 6grenme bilincini ve bunu
gerceklestirebilme becerisini kazanmistir.

m1®2

0% 2% o

PC9: Mihendislik uygulamalari igin gerekli olan
teknikleri,yazilimlari ve modern araglari kullanma becerisini
kazanmustir.

.1.2
0% 8%
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PC10: Ulkemiz dogal kaynaklarini en verimli sekilde isleyecek,
konusunda uzman, arastiran ve sorgulayan mihendis olarak
yetismistir.

1 mE 2
0% 0%

PC11: Temel miihendislik sorunlarini anlayabilen, analiz edip
¢0zUm gelistirebilen mihendislerdir.

I1l2.

0% 2% 6%

PC12: Meslegiile ilgili plan, proje, harita, akim semasi gizme
ve yorumlama becerisine sahiptir.

.1I2.

0% 0% 8%

PC13: Proje yonetimi, tesis isletimi konularinda gerekli
donanima sahiptir.

m 1E 2
2% 2%
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.1.2
2% 0%

PC14: Sirekli 6grenmeyi ve mesleki, toplumsal, kiltirel
gelisimi amag edinmis mihendislerdir.

mo1m 2
2% 0%

10%
PC15: Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal

boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik Gzerindeki etkileri ile
miihendislik cozlimlerinin hukuksal sonuglari ve ¢agin
sorunlari hakkinda bilgi sahibi olan miihendis olarak
yetismistir

Grafiklerden de goriilecegi Gzere mezun Ogrencilerimizin %87 si bolim program ciktilarina ait
unsurlari kazandigini ifade etmislerdir.

6.2 Programa iliskin Kaygilar

6.2.1 Olgiit 2. Program Egitim Amaglari

a) Olgiit 2.1’e gore, degerlendirilecek her miihendislik programi igin, program mezunlarinin yakin
bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel
ifadelerden olusan program egitim amaclan olmalidir.

Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusmasi gereken program egitim amaglarinin program
ciktilari biciminde tanimlandigi gériilmiistiir. Bu durum, kaygi olarak degerlendirilmistir.

Kurumun 30-giin yanitinda “Hazirlanan MUDEK Ozdederlendirme Rapor’unun 25. sayfasinda,
program egitim amaclari olarak, 6grencilerimizi gérmek istedigimiz pozisyonlar ve egitsel hedefin
tanimi Tablo 2.1’de yapilmaktadir. 27. sayfadaki Tablo 2.3, egitim amaclarini belirlemede
goriisiine basvurulan i¢ ve dis paydaslari, Tablo 2.5 program egitim amaclari icin belirlenen
performans dlclitlerini, Sekil 2.1 ve 2.2 ise meslekle ilgili alanda ¢alisan mezun oranlari ile
mezunlarimizin ¢alisma alanlarini vermektedir. Bu tablo ve sekiller, konu ile ilgili detayli
calismalarin gerceklestirildigini ve 6grencileri gérmek istedigimiz pozisyonlari belirleyerek, egitim
amaclari ve program ciktilarinin farkli tanimlandigini ortaya koymaktadir” agiklamasi yapilmistir.

Kurumun 30-giin agiklamasinin ardindan durum tekrar gézden gecirilmis ve Tablo 2.5’te program
egitim amaclarina uygun ifadeler (performans élgtitleri) kullanildigi gériilmiistiir. Ancak, program
egitim amaglari olarak verilen H1-H5 maddelerindeki tanimlarin program mezunlarinin yakin bir
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gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel
ifadelerden olusmadigi, bunun yerine, programin “mezun vermek, egitim vermek, program
uygulamak” gibi ¢iktilarini tanimlayan terimler icerdigi gériilmiistiir. Kavramsal tanimlamalardan
kaynaklanan bu durum nedeniyle, kaygi degerlendirmesi korunmustur.

Program egitim amaclari olarak verilen H1-H5 maddelerindeki tanimlarin, program mezunlarinin
yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan
Temmuz 2012 tarihli Ozdegerlendirme Rapor'unda verilen Tablo 2.1’deki genel ifadeler
diizenlenerek asagida verilmistir.

Tablo 2.1 Programin Egitim Amaglari

Hedef Egitsel Hedefin Tanimi

Ulusal Madencilik kurumlarinda gorev alabilen madencilik ile ilgili projelerde calisma
H1 yetenegine sahip, bilgiyi kullanabilen, bagimsiz karar verebilen, madencilik konularinda
uzmanlik gerektiren gorevlerde bulunmak

Gelisen diinyamizda gereksinimlere uyum saglayan, kazandigl bilgilerin 1s18inda,
H2  sentezleme ve yorum yapabilen uluslar arasi sirketlerde gorev alma yetenegine sahip
olmak

H3 Mezunlarin kendilerini kanitlamak suretiyle c¢alistiklari is yerlerinde karar verici
pozisyonlarda bulunmak

Egitim aldigi alandaki, Ulkenin temel sorunlarina ¢6ziim arayan, takim calismasi
H4 yapabilen, insanligin bilgi ufkunu genisletecek yazili ve sozli iletisim becerisine, mesleki
ve etik sorumluluk bilincine sahip yoneticiler olmak

H5  Akademik ve arastirma alanlarinda kariyer sahibi olmak

Maden Mihendisligi egitim amaclari asagidaki web adresinde yayimlanmistir.

http://web.deu.edu.tr/maden/egitimamaclari.html

Program egitim amaclarinda yapilan degisiklikler sonrasi Ozdegerlendirme Rapor’unda Tablo 2.5
de verilen Program egitim amaclari icin belirlenen performans olcltleri asagidaki sekilde
olusturulmustur.

Tablo 2.5 Program egitim amaglari igin belirlenen performans olgitleri

Programin Egitim Amaglari (EA) Performans Olgiitleri Hedeflenen

Rakamlar
Ulusal Madencilik kurumlarinda gérev
alabilen madencilik ile ilgili projelerde
calisma yetenegine sahip, bilgiyi Kendi uzmanlik alaninda ilgili Mezunlarin
H1 . . . . . ,
kullanabilen, bagimsiz karar verebilen, islere giren mezun sayisi en az %60’
madencilik konularinda uzmanlik
gerektiren goérevlerde bulunmak
Gelisen dinyamizda gereksinimlere
uyum saglayan, kazandigl bilgilerin Mezunlarin galistiklari kurumlarin ise giren
H2 1siginda, sentezleme ve yorum Etld, Ar-Ge bolimlerinde mezunlarin
yapabilen uluslar arasi sirketlerde calisacak mezun sayisi en az %20’si
gorev alma yetenegine sahip

18


http://web.deu.edu.tr/maden/egitimamaclari.html

Galistiklari is yerlerinde karar

Mezunlarin  kendilerini  kanitlamak verici pozisyonlara (sef, bas ise giren
H3  suretiyle calistiklari is yerlerinde karar miihendis, Mudir, Madur mezunlarin
verici pozisyonlarda bulunmak yardimcisi v.b.) ylikselen mezun en az %10'u
sayisl

Egitim aldig1 alandaki, Ulkenin temel Cahstigi firmalarda, SANTEZ,
sorunlarina ¢éziim arayan, takim TEYDEP, ve TUBITAK (1001-1007)

calismasi yapabilen, insanhgin bilgi  projesinde yer alan/ylriten ve ise giren
H4  ufkunu genisletecek yazili ve sozll cahistig1 firmalar ile BOlUm mezunlarin
iletisim becerisine, mesleki ve etik 0Ogretim lyelerimizin birlikte Ar- enaz %10'u
sorumluluk bilincine sahip yoneticiler Ge projesi gergeklestirdigi mezun
olmak sayisl
Universite ve Arastirma ise giren
Akademik ve arastirma alanlarinda et g HE
H5 . _ Enstitiilerinde kadrolu ve/veya mezunlarin
kariyer sahibi olmak . . ’:
sozlesmeli calisan mezun sayisi en az %5’

6.2.2 Olgiit 5. Egitim Plani

b) Ol¢iit 5.4(a)’ya gére, temel bilim egitimi ilgili disipline uygun olmali ve deneysel ¢alismalarla
desteklenmelidir.

2011-2012 egitim-6gretim yili itibariyla FiZ 1101 ve FiZ 1102 derslerinde laboratuvar
uygulamalarinin baslatiimis olmasi memnuniyetle gérilmiistiir. Ancak, deneylerin ¢ok bliyiik
ogrenci gruplarinca ve yeterli zaman verilmeden yapilmasi kaygi olarak degerlendirilmistir.

Kurumun 30-giin yanitinda “Fizik dersi alan béliimlerimizin 1. Siniflari 50-60 kisilik subelere
béliinmektedir. Fizik laboratuarinda 10 masa deney seti bulundugundan guruplar 5-6 kisiden
olusmaktadir. Bu sayinin da makul bir sayi oldugunu diisiinmekteyiz” aciklamasi yapiimistir.

Kurum ziyaretindeki gériismelerde, masalardaki égrenci sayisinin fazla olmasinin yani sira,
deneyler icin yeterli zaman olmadigi ve bazi deneylerin demo seklinde yapildigi anlasiimistir. Bu
nedenle, ilgili él¢tite iliskin kaygi degerlendirmesi korunmustur.

2013-2014 6gretim yilinda Endiistri, Tekstil ve Jeoloji Mihendisligi Bélim{ icin yapilan MUDEK
degerlendirmesi sirasinda, ayni laboratuarlarin kullanildigi ve ayni kodlu derslerin verildigi bu
bolimler icin, yukaridaki sorunlarla ilgili herhangi bir olumsuz geri bildirim olmamistir.

6.2.3 Olgiit 7. Altyapi

a) Ol¢iit 7.5’e gére, 6gretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri
alinmis olmalidir.

Uygulamasina 2012-2013 egitim-6gretim yili itibariyla baslanan KiM 1015 dersinin
laboratuvarinda alman glivenlik 6nlemlerinin sinirli olmasi kaygi olarak degerlendirilmistir.

Kurumun 30-giin yanitinda “Kimya laboratuarinin ¢eker ocaklar vasitasiyla havalandirmasi igin
girisimlerimiz hemen baslatiimis, ilgili firmaya projesi yaptirilarak siparisi verilmistir” aciklamasi
yapilmis ve ilgili belgeler sunulmustur.

Bu, olumlu bir gelisme olarak degerlendiriimektedir. Ancak bu konuda uygulamaya heniiz
gecilmemistir. Bu nedenle, ilgili él¢iite iliskin kaygi degerlendirmesi korunmustur.
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Mihendislik Fakiltesi Dekanligi tarafindan kimya laboratuarinin ¢eker ocaklar vasitasiyla
havalandiriimasi icin gerekli diizenekler kurularak devreye alinmis, is Giivenligi ve Saghg: ile ilgili
Laboratuarlarda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

2013-2014 6gretim yilinda Endustri, Tekstil ve Jeoloji Miihendisligi Bolimii icin yapilan MUDEK
degerlendirmesi sirasinda yukaridaki sorunla ilgili herhangi bir olumsuz geri bildirim olmamistir.

7. Genel Degerlendirme

11.01.2013 tarih ve 5409 sayili DEU, Mihendislik Fakiiltesi Dekanhgi yazisi ile, 2012-2013
degerlendirme dénemi MUDEK Mihendislik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme Raporunda, 30 Eylil 2013 tarihinden itibaren 30 Eylil 2015 tarihine kadar gegerli
olmak Uzere 2 yil sireli Ara Ziyaret kosullu akreditasyon verildigi Maden Miihendisligi B6lim
Baskanhgr’na bildirilmistir. Bu Ara Raporda, MUDEK degerlendirme raporunda belirtilmis olan
zayiflik, kaygl ve gozlemlere odakh olarak gergeklestirilen iyilestirmeler verilmistir. Bolim Egitim
Komisyonu tarafindan, Olciit 5.1’deki zayifliklarin giderilmesi icin hazirlanan yeni dgretim plani,
Bolim Akademik Kurulunda ve Fakiilte Kurulunda onaylanarak Universite Yénetim kuruluna
sunulmus olup (Ek 4-5), 2014-2015 o6gretim vyilindan itibaren yeni egitim programinin
uygulanmasina karar verilmistir. Olciit 3 ve 10’da belirlenen zayiflikla ilgili olarak, 2012-2013
yilindan itibaren yeni egitim sistemimizden mezun meslektaslarimiz anketlerimizi doldurmus, bu
anketler degerlendirilmis ve sonuglari raporun ilgili béliminde verilmistir. Bu ¢alismaya ait
kanitlar da Ek-6-7 de verilmistir.
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