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Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Béliimii Lisans Programi
MUDEK Ozdegerlendirme siireci kapsaminda olusturulan Dis Danisma Kurulu iiyeleri ile 2022
yil1 Dig Danigma Kurulu toplantis1 25 May1s 2022tarihinde Saat 13:00’da Maden Miihendisligi
Bolimu Kurul Salonunda yuz yize ve gevrimigi toplanmistir. Toplantiya Maden Mithendisligi
Boliimii Dig Danisma Kurulu Koordinasyon Komisyonu tiyeleri Dog. Dr. Dogan KARAKUS
ve Arastirma Gorevlisi Dr. Tugce ONGEN ve Dis Danisma Kurulu Komisyonundan asagidaki
tyeler ile Boliim Baskani Prof. Dr. Mehmet TANRIVERDI, Boliim Baskan Yardimcist Sezai
SEN, MUDEK Oz Degerlendirme Akreditasyon Kurulu Baskani: Prof. Dr. Ahmet Hamdi
DELIORMANLI katilim saglamistir. Di1s Damisma Kurulu Toplant1 giindemi, isleyisi ve Dis
Danigma Kurulunun Program Ciktilar1 hakkinda onerileri dogrultusunda olusturulan kararlar
bu tutanakta verilmektir.
Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisligi Béliimii Dis Danisma Kurulu toplant: tarihi,
yeri, saati Boliim Baskan1 ve MUDEK Oz Degerlendirme Akreditasyon Kurulunun gériisleri
almarak 25 May1s 2022 glinu saat:13:00 olarak belirlenmistir. D1s Danigsma Kurulu Komisyonu
tarafindan olusturulan toplanti glindemi
GUNDEM
- Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimii Lisans
Programi tanitilmast
- Yandal Programi ve Cift Anadal Programi hakkinda Bilgilendirme
- Lisans Ustli Programlar hakkinda bilgilendirme
- Lisans Egitiminin Amaglar hakkinda bilgilendirme ve Dis Danisma Kurulu Uyelerinin
Egitim Amaclar hakkindaki gériisleri
- Program Ciktilar: hakkinda bilgilendirme ve Dig Danisma Kurulu Uyelerinin program
ctktilart hakkindaki goriisleri
- Boliim Stratejik planinin degerlendirilmesi
Di1s Danisma Kurulu Uyelerine toplantiya katilim saglamalari igin yaz ile cagri yapilmus, ayrica
toplanti tarihi, Saati ve yeri Boliim web sitesinde ilan edilerek duyurulmustur. Toplanti tutanag:

asagida verilmektedir.



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
MADEN MUHENDISLIGI BOLUMU LISANS PROGRAMI
DIS DANISMA KURULU TOPLANTISI TUTANAGI

Maden Miihendisligi B6lim Dis Danisma Kurulu toplantist agilist Baskan Dog. Dr. Dogan
KARAKUS tarafindan yapilmistir. Dis Danigsma Kurulu iiyelerine, kurulun olusturulmasi ve
amaclar1 hakkinda kisa bilgilendirme Dog¢. Dr. Ahmet Hamdi DELIORMANLI tarafindan
gerceklestirilmistir. Devaminda toplant1 glindemine gore Lisans programi, Yandal Programu,
Cift Anadal Programi ve Lisans Ustii Programlar1 hakkinda bilgilendirme Dog. Dr. Sezai SEN
tarafindan yapilmistir. Dis Danisma Kurulu iiyelerine Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Maden Miihendisligi Lisans Programi Egitiminin Amaclar1 ve Program Ciktilar
anlatilarak birbirlerinin uyumunun Onemi iizerinde durulmustur. Tablo1’de Dokuz Eyliil
Universitesi Muhendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Lisans Programi Egitiminin
Amaclari, Tablo 2’de Dokuz Eyliil Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi

Lisans Programi Program Ciktilar1 verilmektedir.

Tablo 1.

Dokuz Eylil Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Lisans

Programi Egitiminin Amaclari

EA1

EA?2

EA3

EA 4

EAS

Mezunlarimiz, karsilastigi problemlerin ¢oziimii i¢in ileri diizeydeki bilgiye ulasabilir,
problemi tanimlayabilir, gerekli verileri toplar, miihendislik bilgilerinden yararlanarak
analiz edebilir, gerekli olan teknikleri, yazilimlari, siire¢ ve modern araglar1 kullanarak
arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirme ve bu ¢6ziim 6nerilerini nicel
ve nitel verilerle destekleyerek yazili ve sozlii paylasma becerisine sahiptir.

Mezunlarimiz, bir sorunun ¢oziimii i¢in ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, mesleki etik
degerlere uygun hareket eder, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltrt ile
cevre koruma, is saglig1 ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahip ve yetkinliktedir.

Mezunlarimiz, uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zme
konularinda girisimcidir, bireysel ve farkli disiplinlerle birlikte takim {iyesi olarak
sorumluluk alir, sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje ¢ercevesindeki faaliyetlerine
yonelik etkinlikleri planlar ve yonetebilir.

Mezunlarimiz, maden miihendisligi alaninda iilkenin temel sorunlarina ¢6zlim arar, ulusal
veya uluslararasi ¢aligmalarda yeralt1 kaynaklariin en verimli sekilde degerlendirilmesi
icin gerekli harita, liretim projesi, siire¢ dizayn1 ve tesis igletimi konularinda gerekli bilgi
altyapisi ve beceriye sahiptir.

Mezunlarimiz, edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilir,
ogrenme gereksinimlerini belirleyebilir, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek mesleki ve
kisisel gelisimini devam ettirir.



Tablo 2. Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Lisans Programi
Program Ciktilar

MADEN MUHENDISLIGi PROGRAM CIKTILARI (PC)

PC1 Matematik, fen ve mihendislik bilgilerini uygulama becerisine sahiptir.

PC2 Deney tasarlama, ger¢eklestirme, deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi kazanmustir.
PC3 Istenen gereksinimleri karsilayacak bicimde bir sistemi, pargay1 ya da siireci tasarlama becerisine
sahiptir.

PC4 Disiplinler aras1 takimlarda ¢alisabilme becerisine sahiptir.

PC5 Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢cozme becerisi kazanmustir.

PC6 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

Meslegi ile ilgili alanlarda goriislerini yazili ve sozlii olarak ifade etme ve etkin iletisim kurma becerisi

PG7 kazanmustir.

PC8 Yasam boyu 6grenme bilincini ve bunu gergeklestirebilme becerisini kazanmistir.

PCO Miihendislik uygulamalar igin gerekli olan teknikleri, yazilimlari ve modern araglart kullanma
becerisini kazanmustir.

PC10 Ulkemiz dogal kaynaklarini en verimli sekilde isleyecek, konusunda uzman, arastiran ve sorgulayan

miihendis olarak yetigmistir.

PC11 | Temel miihendislik sorunlarini anlayabilen, analiz edip ¢6ziim gelistirebilen miihendislerdir.

PC12 | Meslegi ile ilgili plan, proje, harita, akim semasi ¢izme ve yorumlama becerisine sahiptir.

PC13 | Proje yonetimi, tesis isletimi konularinda gerekli donanima sahiptir.

PC14 | Siirekli 6grenmeyi ve mesleki, toplumsal, kiiltiirel gelisimi amag edinmis mithendislerdir.

Muhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik iizerindeki
PC15 | etkileri ile miihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglar1 ve ¢agin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olan
miihendis olarak yetismistir.

Egitim amagclar1 ve program ciktilariyla ilgili ¢esitli kurumsal firmalardan emekli maden
miihendisi, igveren maden miihendisi, kurumsal yonetici maden miihendisi ve sektorde yeni
goreve baglamis maden miihendislerinden olusan Dis Danisma Kurulu iiyelerinin goriisleri
alimmistir. Yontem olarak Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilar1 tek tek ele alinmis olumsuz
goriis ve Oneri olusan Egitim Amagclar1 ve Program Ciktilar1 i¢in D1 Danisma Kurulu karari
olusturulmustur. Buna gére Dig Danigsma Kurulu toplantisinda sunulan gériis ve alinan karalar
asagida maddeler halinde verilmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Lisans Programinin
Egitim Amaglar1 ve Program ¢iktilar1 sektorde ¢alisan Lisans Programi mezunlar1 géz 6niinde

bulundurularak degerlendirildiginde;



a)

b)

d)

f)

9)

Bolim, Mezun olan 6grencilerimizin 10 yil sonra nerede gérmek istedigine
odaklanarak oOgrencilik yillarinda kariyer merkezli Olgulebilir yontem
gelistirmelidir. Ogrenciler boliimden mezun olduktan sonra Ogrenci
izlenebilirligine sahip olunmali ve is hayat1 igerisine atildiklarinda da boliim
ile baglarint koparmamalart saglanmalidir. Kariyer takip ve planlama
komisyon birimi kurularak mezunlarmmizla iletisim takibi yapilmalidir. Ihtiyag
duyduklart zaman boliim 6gretim elemanlarindan teknik yardim alabilecekleri
bir biling ile mezun edilmelidir.

Egitim Amaglarina Maden Miihendisinin sorumluluklari, ¢evreyle olan
etkilesimleri eklenmeli ve madenlerin ¢evresel etkilerine farkindalik
gelistirilmelidir. ISG konusuna agirlik verilerek mezunlarimmiz mesleki etik
degerlere uygun hareket etme becerisi ile ¢evre koruma, is¢i sagligr ve
giivenligi konusunda yeterli bilince sahip olma amaci artirilmalidir.

Sektor calisanlar1 tarafindan yapilan gozlemler neticesinde 6grencilerin hangi
alanda c¢alisacaklar1 konusunda kararsiz kaldigi, hangi anabilim dalina
yonelmesi gerektiginin kararina varmadiginda da is hayatina atildiginda
mutsuz olabildigi belirtilmistir. Ayrica yetenekleri dahilinde ¢alismadiginda
kapasitesinin altinda basar1 sergilemektedir. Bu sebeple 6grencilerin
yetenekleri tespit edilerek 3. Sinifta branglasmaya yonlendirilmelidir.
Boliimde zorunlu olarak yapilan staj siireleri tekrar degerlendirilerek staj
stirelerinin arttirilmasi Ogrencilerin mesleki gelisimi i¢in 6nemli olacaktir.
Staja giden 6grencilerin gittikleri firma ile goriisiilerek 1lgili miihendislerle
ilesime gecilmeli, Ogrencilerin performansi takip edilmelidir. Staja giden
Ogrencilerimizin staj sirasinda yasadigi sorunlar1 boliim ile paylasabilecegi bir
platform olusturularak kisinin meslege baslamadan meslekten sogumasinin
oniline gegcilebilir, ayrica bu sayede hangi alana yonlendirilmeleri gerektigi
hakkinda fikir sahibi olunabilecektir.

Karbon ayak izinin azaltilmasi, siirdiiriilebilirlik gibi konularin egitim amaglari
kapsamina dahil edilerek, boliimiin yenilikleri takip ederek 6grencilere genis
bir bakis acis1 kazandirmasi gerekmektedir.

Mezunlarimizin teknik dil konusunda yetersiz kalmasindan dolayr teknik
ingilizcenin egitime entegre edilmesi goriisii sunulmustur.

Sektorde gorulen eksikliklerden biri de raporlama konusu oldugundan, rezerv

kapasite raporlamasi, cevresel faaliyet raporlar1 gibi konularda uluslararasi

4



h)

)

standartlara uygun raporlama teknigi kullanilmast mezun Ogrencilerimizin
meslek hayatinda zorlanmamasini saglayacagindan, diinyada ortak dil saglayan
uluslararast1 miihendislik rapor formatinin kullanilmasi gerekmektedir. bu
raporlarma tekniginin &grenciler tarafindan Ogrenilmesi ve benimsenmesi
boliimiimiiziin diger maden bdliimlerine gore fark yaratmasi agisindan
onemlidir. Bu konu ile ilgili olarak, Seminer dersleri icerigi uluslararasi
raporlama teknigine uygun olarak degistirilebilir. Aym sekilde Maden Isletme
Tasarim1 ve Cevher Hazirlama Tasarimi dersleri de bu teknige uygun olarak
guncellenebilir.

Yalnizca Miihendislik egitimi verilmesi sektorde mezunlarimizin yoneticilik
alaninda zorlanmasina engel olmadigindan, miihendislik egitiminin yani sira
yoneticilik egitimi de segmeli ders olarak egitim programina eklendiginde
mezun 0grencinin vizyonu daha da genisleyecek, globallesme yolunda 6nemli
bir adim atmis olacaktir.

Miidek altyapisina bakildiginda, 0Ogrencilerin farkli disiplinlerle proje
yapabilme yetisi istediginden Miihendislik teknik se¢meli dersleri farkli
boliimlerden alindigindan bu derslere multidisipliner projeler eklenebilir.
Boylece mezun olan 6grenciler farkli alandaki miihendislerle proje yapma
yetisi kazanacaktir. Bu konu ile ilgili alternatif olarak, bitirme projelerinin
farkli disiplinlerle yapilmasinin 6nii agilabilir, diger miihendislik boliimleri ile
ortak tasarim projeleri yapilarak, Maden Isletme Tasarimi1 ve Cevher
Hazirlama Tasarimi derslerine bu projeler entegre edilebilir. Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligi’'na bu tasarim derslerinin fakiiltedeki diger boliimlerle
ortak verilebilecegi proje dersleri Onerisi sunulabilir. Diger bir ifade ile
Dekanlik ile goriisiilerek boliimler arasi 6grencilerin bir araya gelip proje
iretebilecegi dersler tanimlanirsa, mezun 6grenciler takim ruhuna sahip, farkl
goriisler edinebilen vizyon sahibi miithendisler olacaktir.

Bolumde verilen se¢meli derslere ek olarak, not ortalamasi 3’{in {izerinde olan
ogrenciler i¢cin donem boyu staj ¢aligmasi kapsamina sahip bir ders eklenebilir.
Bu ders kapsaminda 6grenci gittigi firmada aktif olarak is ortaminda projelere
katilabilecektir. Boylece sanayiyi tanima adina katki saglanabilecegi kararina

varilmistir.
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