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1. GIRIS

Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’ne bagl on bir bdliimden birisi
olan Maden Miihendisligi Boliimii’ne ait 2011-2016 yillarim1 kapsayan SWOT
analizi  bolim ogretim  elemanlarinin = ve yardimcilarmin = katilimi  ile
tamamlanmistir. Bu analizin sonuglarindan faydalanarak boliim misyon ve
vizyonu, amaglari, performans gostergeleri ve stratejik plan1 gozden gecirilmistir.

2. PROGRAM TANITIMI

Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii’niin yiiriitmekte oldugu
tek lisans program1 Maden Miihendisligi Lisans Programi olup, 6rgiin ve ikinci
ogretim seklinde slrddrilmektedir 2014 yilindan itibaren ikinci Ogretim
kapatilmis olup dgrenci alinmamaktadir. Orgiin lisans programi igin Universiteye
Giris Smavi-LYS (2010 yilindan énce OSS) ile her yil yaklasik 82 &grenci
alinmaktadir (Tablo 1). Programin siiresi 4 yildir.

Tablo 1. Son bes yila iliskin kontenjanlar ve programa yeni kayit yaptiran
ogrencilerin sayilari

Akademik Y1l Kontenjan Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist
2016-2017 82 74
2015-2016 82 80
2014-2015 82 82
2013-2014 82 80
2012-2013 82 82

Maden Miihendisligi Boliimii, teorik egitimini uygulama, laboratuvar ve arazi
calismalartyla destekleyen bir egitim programina sahiptir. Bu sayede 6grencilere
aldiklar1 teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirme ve problem ¢6zme becerisi
kazandirilmaktadir. Bunun yam1 sira madencilikte kullanilan bilgisayar
programlar1 yardimiyla bilgisayar destekli uygulama ve ¢oziim iiretme becerileri
de gelistirilmektedir.

Derslerin kredileri hem ders kredi sisteminde hem de Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) kredilendirmesi olarak verilmektedir. Uygulanmakta olan kredili
sistemde donem i¢i (ara sinav veya siavlar, 0dev, uygulama, laboratuvar, sunum,
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proje, yoklama simavi, derse katilim ve benzeri) ve donem sonu (final sinavi)
degerlendirmelerin tiirii ile agirliklari, dersi veren Ogretim elemanmi tarafindan
belirlenir ve Dokuz Eylill Universitesi Bilgi Sisteminde (DEBIS) ilan edilir.

2.1. Programin Kisa Tarihgesi

Yer iistii ve yeralt1 zenginliklerimizin teknik, ekonomik ve ¢evresel yonden en
bilingli sekilde degerlendirilmesi ve isletilmesi i¢cin yontemler gelistirmek ve
mihendisler yetistirmek amaciyla kurulan Maden Miihendisligi Bolimii, ilk
olarak 1972 yilinda Ege Universitesi Muhendislik Bilimleri Fakiltesi Makina
Miihendisligi Boliimii biinyesinde bir disiplin olarak acilmistir. Ayni yilin EKim
ayinda egitime baslanmasina ragmen, Boliim tam anlamiyla kurulusunu ancak
1975 yilinda tamamlayabilmistir. 1978 yilinda Makina Fakiiltesi’ne baglanan
Maden Miihendisligi Béliimii, 1982 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi’nin
kurulmasi ile ayni iiniversitenin Miihendislik-Mimarlik Fakdltesi btinyesine
gecmistir. Giiniimiizde yapisal olarak Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi’ne bagl olarak egitim faaliyetlerini stirdiirmektedir. 2003-2011 yillari
arasinda, uygulanan aktif egitim programi nedeniyle ikinci 6gretim programina
ogrenci alinmamistir. Her gecen giin ¢agin yeniliklerine uyum saglamaya ¢alisan
Boliim, bu baglamda 1997-1998 6grenim déneminde Ingilizce destekli egitime
gecmis olup, toplam egitim siiresi 1 y1l Ingilizce hazirlik smifi ile birlikte 5 yila
cikmistir. Devam eden egitim programinda ise hazirlik sinifi kaldirilmis ve toplam
egitim siiresi 4 yil olarak belirlenmistir.

[k zamanlarda ¢ok kisitl1 akademik kadro ve laboratuvar olanaklariyla egitimine
baslayan boliim, zaman i¢inde kendini gelistirmis ve giinlimiize gelindiginde;
Maden Isletme, Cevher Hazirlama ve Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi
anabilim dallarinda hizmet veren 41 G6gretim elemanindan olusan akademik
kadrosu ve kurulmus olan Cevher Mikroskobisi, X-Isini, Kimya, Numune
Hazirlama, Kirma, Ogiitme, Cevher Eleme ve Smiflandirma, Kimyasal ve
Cevresel Madencilik, Komur Teknolojisi, Aglomerasyon, Kurutma ve Isil
Islemler, Manyetik Zenginlestirme, Gravimetrik Zenginlestirme, Flotasyon,
Yiizey Kimyasi, Endiistriyel Hammaddeler, Pilot Aygitlar, Maden Isletme, Kaya
ve Zemin Mekanigi, Dogal Tas, Havalandirma ve Maden Makinalar
Laboratuvarlari ile Tiirkiye’deki benzer egitim kurumlari igerisinde dnemli bir
yere sahiptir.



[Ik mezunlarmi 1977 yilinda vermis olan béliim, bugiine degin 1500’iin {izerinde
ogrenciyl mezun etmistir. Giinlimiizde halen orgiin 6gretimde 549 ve ikinci
ogretimde 213 Ogrenci Ogrenim gormektedir. Bunlara ek olarak, Boliim
kuruldugundan beri 100’iin lizerinde Yiiksek Miihendis ve 40’1n lizerinde Doktor
Miuhendis yetistirmigtir. BOlimde, 2003-2008 yillar1 arasinda Aktif Egitim
Sistemi ile egitim faaliyetleri yiiriitiilmiis, 2011-2012 doneminde aktif egitim son
mezunlarint vermistir. 2008-2009 6gretim yili ile birlikte klasik egitim sistemine
gecilmigtir. Halen, ders gecme bazinda probleme, senaryoya ve projeye dayali
dersleri de igeren klasik yontemle 6gretime devam edilmektedir. Klasik egitim
sisteminin ilk mezunlar1 2012-2013 dgretim yilinda verilmistir.

2.2. Yonetim Yapisi

Maden Miihendisligi Boliimii, Dokuz Eyliil Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi
blinyesinde egitim veren 11 miihendislik boliimiinden biri konumundadir. Tiim
bolimler Tiaztepe Yerleskesi igerisinde egitim vermektedirler. Maden
Miihendisligi bilinyesinde 3 anabilim dali vardir. Bunlar, Cevher Hazirlama
Anabilim Dali, Maden Isletme Anabilim Dali ve Maden Mekanizasyonu ve
Teknolojisi Anabilim Dal1’dir. Ogretim elemanlari, ¢alisma alanlari itibariyle bu
anabilim dallarinda gorev yapmaktadir. Anabilim dallari, Boliim Bagkanligi’na
baghdir. Bolim Bagkanligi Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina, Dekanlik ise
Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii’ne baglidir. Maden Miihendisligi Béliim
Bagkani1 ve bagl olarak iki tane B6liim Baskan Yardimcisi vardir.

2.3. Misyon ve Vizyon

Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii’niin yiiriitmekte oldugu
Maden Miihendisligi Lisans Programi’nin misyonu, “Ulkemizin kaynaklarini en
verimli sekilde igleyecek, konusunda uzman, arastiran, sorgulayan, yasam boyu
ogrenmeyi kendine amag edinmis, ¢evre ve etik sorumluluk bilincine sahip,
girisimci ve grup ¢alismalarinda basariyla yer alabilen maden miihendisleri ve
bilim adamlar: yetistirmek ve madencilik sektoriindeki problemlerin ¢oziimiine
yonelik olarak bilgi tiretmek ve teknolojiler gelistirmek” olarak belirlenmistir.
Programin vizyonu ise “Cevre ve insan saghgint én planda tutarak toplumsal
mutluluk ve kallkinmay: saglamak™ ‘“tir.

2.4. Temel Degerler

Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii; Atatiirk Ilkelerine
baglilik, insana ve ¢evreye saygi, bilim ve miihendislik etigine baglilik, akademik
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ozgiirlik, seffaflik, liderlik, evrensellik, giivenilirlik, disiplinler arasi ¢aligma,
Universite- sanayi is birligine destek ve ulusal madencilik politikalarini savunmak
temel degerlerini benimsemektedir.

2.5. Program Egitim Amaclarim1 Belirleme ve Giincelleme Yontemleri

Egitim programi paydaslar;; Maden Miihendisligi programimin i¢ ve dis
paydaslari, 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz, Fakiilte ve Universitemizin
diger boliimleri, Fakiilte ve Universitemizin Ust yonetimi, 6zel ve kamu
kuruluglarinda calisan ve isveren mezunlarimiz ve madencilik alaninda faaliyet
gosteren kurum, kurulus, oda ve derneklerin yetkilileridir.

Program egitim amaclarina ulagsmak ve giinlin kosullarina gére yeni hedefler
belirlemek ig¢in programim i¢ ve dis paydaslari ile bir araya gelerek goriis
aligveriginde bulunulmaktadir. Bu toplantilardan edinilen izlenim ve talepler
dogrultusunda program hedeflerimizi giincellemek de boliimiimiiz agisindan
onem tagimaktadir. Bu baglamda paydaslarimizin program hakkindaki goriis ve
diisiincelerini  6grenmek amaciyla onlara yonelik anketler ve analizler
gergeklestirilmistir. Bu analizlerden biri de SWOT analizidir.

3. SWOT ANALIZI

Kurumsal yapimin birtakim kriterlere tabi tutularak incelenmesi teknikleri,
modern yonetimlerin en sik basvurdugu araglardir. Bu araglar sayesinde kurumun
su anki durumu, dogru isleyip islemedigi kolaylikla belirlenmis olur. Bunlardan
biri olan SWOT analizi ile Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisligi
Boluma, kurumsal islerligi, egitimdeki basarisi, maden miihendislikleri
arasindaki yeri, endiistride taninirlig1 vb. konularinda analiz edilmekte ve ortaya
konan goriisler dogrultusunda stratejik planin1 gézden gecirmektedir.

SWOT analizinde;

S (Strength): Kurumun giiglii/iistiin oldugu yonlerinin tespit edilmesi

W (Weakness): Kurumun giigsiiz/zayif oldugu yonlerinin tespit edilmesi

O (Opportunity): Kurumun sahip oldugu firsatlarin tespit edilmesi

T (Threat): Kurumun kars1 karstya oldugu tehdit ve tehlikelerin tespit edilmesi
demektir.

Bu analiz yontemi kendi i¢indeki faktorleri (giiclii ve zayif yanlar) sistemli bir
sekilde disaridan gelen faktorlerle (firsatlar ve tehditler) karsilastiran bir aragtir.
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Analiz sonuca ulastirilirken dort soru sorulmali ve stratejik plan bu cevaplar
1s1ginda gilincellenmelidir;

Her bir gii¢lii yanimizi nasil kullanabiliriz?
Her bir zay1f yanimizi nasil diizeltiriz?

Her bir firsat1 nasil degerlendiririz?

Her bir tehdidi nasil bertaraf ederiz?

3.1. SWOT Analizi Katihhmcilar:

Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii'ne ait SWOT analizinde,
bolim baskani, boliim baskan yardimcilari, 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri
ve aragtirma gorevlilerinden olusan katilimcilar ile ardisik yapilan toplantilara ek
olarak emekli 6gretim iiyeleri, dis paydaslar, 6grenciler ile teknik ve idari
personelin gesitli yontemler araciligiyla alinan goriigleri de degerlendirilmistir.
Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisligi Béliimii’nde gdrev yapmis ya da
yapmakta olan 12’si profesor, 13°i dogent, 2’si yardimct dogent, 1’1 6gretim
gorevlisi, 13’0 arastirma gorevlisi, 6’s1 emekli 6gretim iiyesi, 7’si teknik ve idari
personel, 15’1 lisans 6grencisi Ve 8’i dis paydaslar olmak iizere bu analize katilan
i¢ ve dis paydaslara ait liste Tablo 2°de verilmektedir.

Tablo 2. SWOT Analizi Katilimci Listesi

Ogretim Elemanlar

Ogr. Uyesi Prof. Dr. E. ilknur COCEN

Ogr. Uyesi Prof. Dr. Erciment YALCIN
Ogr. Uyesi Prof. Dr. Ahmet H. ONUR

Ogr. Uyesi Prof. Dr. Turgay ONARGAN
Ogr. Uyesi Prof. Dr. Vedat ARSLAN

Ogr. Uyesi Prof. Dr. Ferhan SIMSIR

Ogr. Uyesi Prof. Dr. Erol KAYA

Ogr. Uyesi Prof. Dr. C. Okay AKSOY

Ogr. Uyesi Prof. Dr. Giircan KONAK

Ogr. Uyesi Prof. Dr. Mehmet TANRIVERDI
Ogr. Uyesi Prof. Dr. Cagatay PAMUKCU
Ogr. Uyesi Prof. Dr. Tayfun CICEK

Ogr. Uyesi Dog. Dr. Hayati YENICE

Ogr. Uyesi Dog. Dr. Bayram KAHRAMAN
Opr. Uyesi Doc. Dr. Abdullah SEYRANKAYA
Ogr. Uyesi Dog. Dr. Ufuk MALAYOGLU
Ogr. Uyesi Dog. Dr. Kerim KUCUK



Ogr. Uyesi Dog. Dr. Ahmet H. DELIORMANLI
Ogr. Uyesi Dog. Dr. Dogan KARAKUS
Ogr. Uyesi Doc. Dr. Sezai SEN

Ogr. Uyesi Dog. Dr. M. Kemal OZFIRAT
Ogr. Uyesi Dog. Dr. Siileyman SAFAK

Ogr. Uyesi Dog. Dr. Mete KUN

Ogr. Uyesi Dog. Dr. Ozge GOK

Ogr. Uyesi Dog. Dr. Hatice YILMAZ

Ogr. Uyesi Yrd. Dog. Dr. Celik TATAR
Ogr. Uyesi Yrd. Dog. Dr. Alper GONEN
Ogr. Gor. Ogr. Gor. Dr. M. Baran TUFAN
Ogr. Yardimcisi Aras. Gor. Dr. Erkan GULER
Ogr. Yardimcisi Aras. Gor. Dr. Giil AKAR SEN
Ogr. Yardimcisi Aras. Gor. Dr. Tahir MALLI
Ogr. Yardimcisi Aras. Gor. Dr. V. Taylan ENGIN
Ogr. Yardimcisi Aras. Gor. Dr. Mehmet V. OZDOGAN
Ogr. Yardimcisi Aras. Gor. Dr. Ebru TUFAN
Ogr. Yardimcisi Aras. Gor. Dr. Mustafa E. YETKIN
Ogr. Yardimcisi Aras. Gor. Tugce ONGEN

Ogr. Yardimcisi Aras. Gor. Cagr1 CERIK

Ogr. Yardimcisi Aras. Gor. Gokhan TURAN

Ogr. Yardimcisi Aras. Gor. Umit HORASAN
Ogr. Yardimcisi Aras. Gor. Mehmet E. KILINC
Ogr. Yardimcisi Arag. GOr. Ceren BURSA
Emekli Ogretim Uyeleri

Ogr. Uyesi Prof. Dr. Halil KOSE

Ogr. Uyesi Prof. Dr. Uner IPEKOGLU

Ogr. Uyesi Prof. Dr. Yasar CILINGIR

Ogr. Uyesi Prof. Dr. Mevliit KEMAL

Ogr. Uyesi Prof. Dr. Sabit GURGEN

Ogr. Uyesi Prof. Dr. Ali AKAR

Teknik ve Idari Personel

Sekreter Sema MARIM

Kimyager Fatih TURAN

Kimyager Ziya COBAN

Kimyager Kamil BOSTANCI

Tekniker M. Fatih BUYUKTOPCU
Memur Sedat SAHAN

Hizmetli Oktay ORAKCI




Lisans Ogrencileri

MADILET Yénetim Kurulu Selahattin KAYRAK
Bagkani (4. Sinif)
MADILET Insan Kaynaklar1 Engin ERCAN
Koordinatori (4. Sinif)
4.

Smif Lisans Ogrencisi

N. Samet ELKAN

4. Siif Lisans Ogrencisi Ersel GURBUZ

4. Siif Lisans Ogrencisi Esen PAKER

4. Sinif Lisans Ogrencisi [Thami OZER

4. Sinif Lisans Ogrencisi M. Cem GONCU

4. Siif Lisans Ogrencisi Ramazan KOSE

4. Sinif Lisans Ogrencisi Levent TURKMEN
3. Simf Lisans Ogrencisi Baki COLAK

3. Smnif Lisans Ogrencisi Onur ARAS

2. Sinuf Lisans Ogrencisi [rem TANRISEVEN
2. Sinif Lisans Ogrencisi Saban KELEBEK

1. Sinuf Lisans Ogrencisi Baris AKSU

1. Sinif Lisans Ogrencisi Hasan KARSAVURAN
Dis Paydaslar

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 izmir Subesi Mesleki Danisma Kurulu
Ege Maden Ihracatcilar Birligi

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Cevre Iller Sanayi Odalar1 (Mugla, Aydi, Denizli, Burdur)

Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI)

Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii (MTA)

Maden Isleri Genel Miidiirliigii (MIGEM)

ETI Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii

Yapilan SWOT analizinde Maden Miihendisligi programinin giiclii yonleri, zayif
yonleri, firsatlar ve tehditler belirlenmis ve bunlar gézden gegirilerek benzer
olanlar azaltilmistir.

3.2. Guclu Yonler (S: Strengths)

Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii’niin hem deneyimli hem
de geng ve arzulu genis bir 6gretim tiyesi ve 0gretim elemani1 kadrosuna sahip
olmasi lisans programinin yiiriitiilmesi agisindan boliimiin giiclii yonlerindendir.
Boliim dgretim iiyelerinin ve bdliimiin tannirligl, béliimiin izmir gibi yasam
standartlar1 agisindan talep gdren bir metropolde yer almasi, bolim binasi ve
altyapisinin yeni olmasi, laboratuvar olanaklarinin ¢esitliligi ve bir¢ok lisansh
madencilik bilgisayar yazilimina sahip olmasi yine bolimin gucli yonleri
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arasindadir. Boliim binas1 5600 m? alana sahiptir ve bu alanda yer alan tim
laboratuvarlar ve laboratuvar cihazlari diizenli bakimlari gergeklestirilerek ¢alisir
durumda hazir tutulmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri acisindan programin
giiclii yanlar1; yandal ve ¢ift anadal programlarina imkan saglamasi, MUDEK
akreditasyonu ve EUR-ACE etiketine sahip olmasi, Erasmus ve Mevlana
programlarima katilimi, uygulama ve tasarim derslerinin agirhigi, tim
dershanelerinin modern gorsel ve isitsel destekleyici cihazlar ile donatilmis
olmasi, boliimiin kendine ait bir mesleki kiitiiphanesinin bulunmasi, disiplinler
aras1 ¢alismaya yatkinligi ve tiim bu arastirma ve egitim-0gretim faaliyetlerine
tiniversitenin bilimsel arastirma projeleri (BAP) ile destek saglamasi olarak
listelenebilir. Bolim, iletisim agisindan da aktif bir 6grenci toplulugunu
barindirmak (Maden Miihendisleri Iletisim Toplulugu — Madilet), gretim iiyesi-
ogrenci iletisim seviyesinin yiiksek tutulmasi, meslek odasi ile etkin iliskiler,
mezunlar ile devamli iletisim halinde olmak, bir¢ok ulusal ve uluslararasi
sempozyum ve kongrede vydritici kurum olmak ve uluslararasi bilimsel
aktiviteler i¢in yeterli tiniversite desteginin saglanmasi gibi glc¢li yonlere sahiptir.
Boliim tarafindan veya boliim dgretim elemanlarinin katkilari ile son yillarda
duizenlenen etkinliklere; 4. Maden Makinalar1 Sempozyumu (Izmir, May1s 2013),
14. Uluslararas1 Cevher Hazirlama Sempozyumu ve Sergisi (Kusadasi, Ekim
2014), 9. Uluslararas1 Endiistriyel Hammaddeler Sempozyumu (Izmir, Mayis
2015) ve Ekim 2017°de Izmir’de gerceklestirilecek olan 6. Uluslararas1 Maden
Makinalar1 ve Teknolojileri Kongresi ¢rnek verilebilir. Gergeklestirilen bir¢ok
Universite-endiistri is birligi projesi ile boliim finansal agidan gii¢ kazanmis, bu
projelerin bazi laboratuvar c¢aligmalar1 6grencilerin takip edip yardimei
olabilecegi hale getirilmistir. YUksek biit¢eli kamu kurulusu projeleri de buna
eklendiginde boliimiin yillik geliri 2 milyon TL iizerine ¢ikmaktadir.

3.3.Zayif Yonler (W: Weaknesses)

Bolumiin zayif yonleri olarak TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri
bagvurularinin ve uluslararasi bilimsel toplanti1 katiliminin yetersizligi, yabanci dil
egitiminin olmayis1 ve Ogrencilerin yetersiz yabanci dil bilgisi gosterilebilir.
Egitimin %100 Tiirke olmasi nedeniyle YOK mevzuati geregi bolim,
tiniversitenin sagladigi yabanci dil egitiminden yararlanamamaktadir. Akademik
kadro genisligine paralel yayin sayilarina ulasamamis olmak, 6grenci ve 6gretim
elemanlariin Erasmus gibi programlardan yeterince faydalanmamalar1 ve diger
maden miihendisligi boliimleri ile iletisimin eksik olmasi yine zayif yonler
arasindadir. Bir diger sorun ise iiniversite kampiis olanaklarinin yarattigi ulasim
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ve sosyo-kultirel yetersizliklerin bolimu olumsuz yonde etkilemesidir. Bunlara
ek olarak Bilimsel toplantilara katilimda 6zellikle geng aragtirmacilarin yeterince
tesvik edilememesi, 6grenci sayist ile orantili 6gretim yardimcisi sayisina sahip
olmamak, 6grenci toplulugunun sadece mesleki amagl faaliyetlerde bulunmasi,
boliim mezunlarinin yeterli oranda madencilik sektoriinde ¢alismamasi ve diger
sektorlere yonelmesi sayilabilir.

3.4. Firsatlar (O: Opportunities)

Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii’niin yiiriitmekte oldugu
Maden Miihendisligi Lisans Programi bir¢ok firsat1 da i¢cinde barindirmaktadir.
Maden, endiistriyel hammadde ve dogal tas kaynaklarina yakin konumu, Tiirkiye
madenciliginin gelisimine hizla devam etmesi, boliim mezunlar1 sayisindaki artis,
mezun derneklerinin aktif ve etkili calismalar, isletmelerin kalifiye eleman
talepleri ve Ar-Ge calismalarina kaynak ayirmalari, madencilik mevzuatindaki
iyilestirmeler, tniversitenin kendine ait hastanesinin bulunmasi, {niversite
biinyesinde teknoloji transfer ofislerinin kurulmas1 (DETTO), boliimiin Izmir gibi
yasam standartlar1 agisindan talep gdren bir metropolde yer almasi, Izmir’in sahip
oldugu turistik ve tarihi zenginlikler gibi maddeler sekt6r, kurum ve konumun
getirdigi firsatlar olarak siralanabilir. Egitim 0Ogretim faaliyetleri agisindan
sunulan firsatlar ise; egitim programinin siirekli iyilestirilme ¢alismalarina agik
olmasi ve Erasmus gibi programlar ile saglanan 6grenci ve akademisyen degisimi
olarak listelenebilir.

3.5. Tehditler (T: Threats)

Maden miihendisligi lisans programimin oniindeki tehditler, tniversite bolim
tercihlerinde Maden Miihendisligi Boliimiinii tercih eden Ogrenci sayisindaki
diisiis ve diisiik puanli 6grencilerin bolime gelmesi, lise de fen-matematik
tercihinde bulunmayan Ogrencilerin de programa girebilmesi, 6grencilerin
gelecek kaygisi ve motivasyon disiikligii, bilingsiz cevrecilik ve cevresel
baskilarin sektdre olan tehdidi sonucu maden miihendisligi egitimine olan talebin
azalmasi, teknolojideki hizli gelisim, ¢ok sayida maden miihendisligi boliimiiniin
olmasi, yakin disiplinlerin maden miihendisligi uygulamalarina miidahale etmesi
ve yetkili olma istegi, kampiis alaninin Oniimiizdeki yillarda ¢ekici hale
getirilememesi ve arastirma gorevlisi sayisindaki yetersizlik olarak belirlenmistir.



3.6. SWOT Analizi Sonuglan

SWOT analizi belirlenen giiglii ve zayif yonler, firsatlar ve tehditlerin 6zetlendigi
sonug tablosu asagidaki gibi sekillenmistir (Tablo 3).

Tablo 3. SWOT Analizi Sonuglar1

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

v Hem deneyimli hem de gen¢ ve arzulu|v" Yetersiz TUBITAK ve Avrupa Birligi
genis bir akademik kadro Proje bagvurusu
v Boliimiin taninirhg1 v Yabanci dil egitiminin olmayist
v' Izmir’in talep gormesi v' Kadro genisligine uygun yayin sayisina
v/ Bolim binasi ve laboratuvar olanaklari ulasilamamasi
v’ Lisansh madencilik yazilimlari v' Erasmus gibi programlardan yeterince
v Yandal ve ¢ift anadal programlari imkani yararlanmamak
v' MUDEK akreditasyonu ve EUR-ACE |v' Diger maden miihendisligi boliimleri ile
etiketine sahip olunmasi iletisim eksikligi
v Erasmus ve Mevlana programlari v Kampiis i¢i ulagim zorlugu
v’ Dershanelerde modern gorsel ve isitsel | v/ Sosyo-kiiltiirel agidan kampiisiin yetersiz
cihazlar olmasi
v' Bolim kituphanesi v’ Egitimin %100 Tiirk¢e olmasi nedeniyle
v' Bolim ogretim iiyelerine ait kitap, ders YOK mevzuati  geregi  bolimin
notu ve diger 6grenme kaynaklari Universitenin  sagladigi  yabanci  dil
v' Disiplinler arasi ¢alismaya yatkinlik egitiminden yararlanamamasi
v' Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)|+v' Bilimsel toplantilara katihmda 6zellikle
destegi geng arastirmacilarin  yeterince tesvik
v Aktif 6grenci toplulugu edilememesi
v’ Ogretim tiyesi — Ogrenci iletigimi v Ogrenci toplulugunun sadece mesleki
v' Bollim - Mezun iliskileri amagli faaliyette bulunmasi
v" Meslek odast ile etkin iliskiler v" Ogrenci sayisi ile orantili 6gretim iiye
v Ulusal ve uluslararasi sempozyum ve yardimcisi sayisi yetersizligi
kongreler diizenlemek v' Mezunlarin istenildigi oranda sektorde
v Uygulama ve tasarim dersleri calismamasi
v' Bilimsel aktivitelere = katilm  igin
iniversite destegi
v' Boélimin  finansal kaynak yaratma
potansiyelinin yiiksek olmasi
FIRSATLAR TEHDITLER
v' Bolge avantajlari (maden, endistriyel | v/ Bolimii tercih eden 6grenci sayisindaki
hammadde ve dogal tas kaynaklarina diisiis
yakin olmast) v' Diisik puanh  6grencilerin  bolime
v" Tirkiye madenciliginin hizla gelismesi gelmesi
v" Mezun sayisindaki artig
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Isletmelerin kalifiye eleman talebi ve
Ar-Ge yatirimlari

Madencilik mevzuatindaki iyilestirmeler
Universite hastanesi

DEPARK ve DETTO

Izmir metropoliiniin yasam standartlari,
tarihi ve turistik zenginlikleri

Egitim programinin strekli iyilestirilme
caligmalarina agik olmasi

Erasmus ve Mevlana programlari

Lisede fen-matematik  tercihinde
bulunmayan &grencilerin de programa
kayitlanabilmesi
Ogrencilerin ~ gelecek  kaygist  ve
motivasyon diistikliigii

Bilingsiz  cevrecilik  ve  gevresel
baskilarin sektdre olan tehdidi sonucu
maden miihendisligi egitimine olan
talebin azalmasi
Teknolojideki hizli gelisim
Cok sayida maden
boliimiiniin olmast

Diger yerbilimleri bolimlerinin maden
miithendisligi ¢alisma alanlarinda yetkili
olma istegi

miihendisligi

Kampiis alanmin o6niimiizdeki yillarda
cekici hale getirilememesi

Aragtirma
yetersizlik

gorevlisi sayisindaki
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